Anhang |

Richtlinien fiir den Spesenersatz

gestutzt auf Art. 28 des Personalreglements der Landeskirche des Kantons Aar-
gau von der Kirchenpflegenversammlung beschlossen am 28. August 2024:

1. Allgemeines

Art. 1 Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir alle Mitarbeitenden des Kirchgemeindeverbandes
Muri AG und Umgebung sowie der einzelnen Verbandsgemeinden.

Art. 2 Definition des Spesenbegriffs

! Als Spesen im Sinne dieser Richtlinien gelten die Auslagen, die Mitarbeitenden
im Interesse des Arbeitgebers angefallen sind und fiir die Arbeitsausfiihrung
notwendig waren.

’Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, ihre Spesen im Rahmen dieser Richtlinien
moglichst tief zu halten.

Art. 3 Grundsatz der Spesenriickerstattung

! Angefallene Spesen werden effektiv nach Spesenereignis und gegen Original-
beleg abgerechnet und vergiitet.

2 Sofern in diesem Reglement vorgesehen, werden einzelne Spesenereignisse
mittels Fall-, Tages-, Monats- oder Jahrespauschalen vergiitet.

* Monats- und/oder Jahrespauschalen werden bei ununterbrochenen Abwe-
senheiten von mehr als vier Wochen (z.B. Mutter-/Vaterschaftsurlaub, Militar-
dienst, Krankheit/Unfall, Freistellung; jedoch exkl. Ferienanspriiche) fiir die dar-
uber hinaus gehende Zeit entsprechend gekiirzt.

* Werden die Pauschalen nicht gekiirzt, gelten die dariiber hinaus gehenden
Vergltungen nicht als Spesen, sondern als Lohn.
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2. Reisespesen

Art. 4 Offentliche Verkehrsmittel

L Fiir Dienstfahrten sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Berufli-
che Fahrten mit privaten Motorfahrzeugen bilden die Ausnahme.

2 Fiir Fahrspesen vom Wohnort zum Arbeitsplatz und zuriick (Arbeitsweg) wird
keine Verglitung aus gerichtet.

3 Fiir beruflich bedingte Fahrten mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden
die effektiven Auslagen fiir das Billett 2. Klasse (Halbtax-Tarif) vergiitet. Dies
gilt auch dann, wenn Mitarbeitende ein privates Generalabonnement besitzen.

4 Mitarbeitende mit regelméssigen beruflichen Fahrten innerhalb des Tarifver-
bundes A-Welle kdnnen durch den/die Vorgesetzte/en Antrag auf ein berufli-
ches Monats- oder Jahresabonnement fiir die entsprechenden Zonen stellen
lassen. Fahrten innerhalb des Tarifverbundes werden danach nicht mehr nach
effektiven Fahrkosten erstattet. Als regelmassig gilt, wenn die Kosten der Fahr-
ten der Mitarbeitenden die Kosten des Monats- oder Jahresabonnements des
Tarifverbundes A-Welle voraussichtlich tibersteigen.

Art. 5 Private Fahrzeuge
1 Grundsatzlich sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen.

2 Die Kosten fiir den Gebrauch eines privaten Fahrzeuges werden nur vergtet,
wenn durch dessen Benutzung:

a) eine wesentliche Zeit- oder Kostenersparnis erzielt wird oder
b) die Verwendung der 6ffentlichen Verkehrsmittel unzumutbar ist oder
c) solche nicht zur Verfligung stehen.

3 Die Kilometerentschadigung fiir die Beniitzung eines Privatautos betragt CHF
0.70.

4 Massgebend fur die Kilometerentschadigung ist der kiirzeste oder schnellste
Weg vom Arbeitsort zum Einsatzort und zuriick. Nimmt die Dienstreise ihren
Anfang am Wohnsitz oder fiihrt sie dorthin zurtck, tritt, sofern dieser naher
am Reiseziel liegt, fiir die Bemessung der Wohnsitz an die Stelle des Ar-
beitsorts. Sofern direkt von Einsatzort zu Einsatzort gefahren wird, ohne an
den Wohnsitz oder den Arbeitsort zurlickzukehren, ist der kiirzestmogliche
Fahrtweg zu wahlen.

> Wird das private Fahrzeug fiir den Arbeitsweg benutzt, werden nur die zu-
satzlich zum normalen Arbeitsweg zurlickgelegten Kilometer verglitet.
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®Taxifahrten sind nur in begriindeten Ausnahmefillen gestattet. Sie sind vor-
gangig durch den die vor gesetzte Person zu bewilligen.

Art. 6 Pauschalentschadigung fiir die Verwendung des privaten Fahrzeugs

Pauschalspesen fiir Mitarbeitende in der Seelsorge

! Die Anstellungsbehérde legt die Spesen fiir die Gemeindeleitung, Vikar, Ka-
plan, Diakon und Seelsorger pauschal bis CHF 3‘600.00 fest. Damit sind auch
Kleinausgaben, wie Parkgebiihren, Kosten fiir geschéftliche Telefongespriche
etc. eingeschlossen.

? Bei Teilzeitbeschaftigung wird die monatliche Spesenpauschale aufgrund des
reduzierten Beschaftigungsgrades ermittelt.

* Die Berechnung fiir eine allféllige Pauschale erfolgt auf der Grundlage der iib-
lichen Kilometerentschadigung von CHF 0.70 pro Kilometer.

% Die Pauschale wird in der Ziffer 13.2.2 des Lohnausweises deklariert.

Pauschalspesen fiir Jugendarbeiter und katechetische Mitarbeiter

! Fir mit dem Fahrzeug zuriickgelegte Wege von Schulhaus zu Schulhaus inner-
und ausserhalb der Verbandsgemeinden sowie fiir kleinere Unkosten werden
folgende Spesenpauschalen ausbezahlt:

ab 10% Pensum CHF  300.00 pro Jahr
ab 20% Pensum CHF  600.00 pro Jahr
ab 30% Pensum CHF  900.00 pro Jahr
ab 40% Pensum CHF 1200.00 pro Jahr
etc. etc.

bei einem 100% Pensum CHF 3‘000.00 pro Jahr

Art. 7 Flugreisen

! Flugreisen werden nur entschidigt, wenn diese zwingend notwendig sind,
weil die Benutzung des 6ffentlichen Verkehrs/eines Fahrzeugs nicht zumutbar
ist. Flugreisen kénnen nur entschadigt werden, wenn sie von den Vorgesetzten
der Arbeitnehmenden bewilligt worden sind. Flugreisen vor Antritt der Arbeits-
stelle werden nicht von der Arbeitgeberin entschadigt.

2 Den Mitarbeitenden werden fiir Flugreisen die Kosten der "Economy Class"
vergutet. In dringenden und ausserordentlichen Fallen, oder wo dies aus Re-
prasentationsgriinden sinnvoll ist, kdnnen die Kosten fur ein Ticket der “Busi-
ness Class“ vergltet werden.
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3. Verpflegung und Unterkunft

Art. 8 Verpflegungskosten

LEin genereller Anspruch auf Entschddigung der auswirtigen Verpflegung be-
steht nicht.

2 Bei Auslagen in zwingendem Zusammenhang mit dienstlichen Tatigkeiten ha-
ben die Mitarbeitenden Anspruch auf Vergilitung der effektiven Kosten. Die
Kosten je Mahlzeit sollen die folgenden Richtwerte nicht iberschreiten:

- Frihsttck CHF 15.00
- Mittagessen CHF 35.00
- Abendessen CHF 40.00

Art. 9 Ubernachtungskosten

! Fiir Ubernachtungen werden grundsatzlich Auslagen fiir ein Hotel der Mittel-
klasse vergiitet, d. h. bis zu CHF 150.00 pro Nacht.

2 Vergiitet werden die effektiven Hotelkosten (inkl. Friihstiick) gemass Original-
beleg. Allfallige Privatauslagen (z. B. private Telefongesprache, Konsumation
Minibar) sind vom Mitarbeitenden selbst zu bezahlen.

Art. 10 Reprasentationsausgaben

! Geschéftliche Essen mit Drittpersonen sind grundsatzlich zurtickhaltend
durchzuflihren und mussen durch die vorgesetzte Stelle bewilligt werden.

2 Die anfallenden Kosten mussen stets durch das Geschaftsinteresse gedeckt
sein, bei der Wahl der Lokalitat ist auf die ortsliblichen Gebrauche Ricksicht zu
nehmen. Verglitet werden die effektiven Kosten, wobei folgende Angaben ver-
merkt sein missen:

- Name aller eingeladenen Personen
- Name und Ort des Lokals
— Datum des Geschaftsessens

- Geschaftszweck der Einladung
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Art. 11 Kleinausgaben

! Kleinausgaben wie Parkgebiihren und Porti von unterwegs werden gegen Ori-
ginalbeleg vergiitet.

2Sofern die Beibringung eines Originalbeleges unméglich bzw. unzumutbar ist,
kann ausnahmsweise ein Eigenbeleg von maximal CHF 20.00 eingereicht wer-
den.

Art. 12 Private Infrastruktur / Mobiltelefone

! Mitarbeitende, welche aus dienstlichen Griinden wahrend der Arbeitszeit
und im Rahmen des Pikettdienstes mobil erreichbar sein mussen, wird eine
Entschadigung entrichtet. Die geschéftlich notwendige Erreichbarkeit ist
schriftlich zu vereinbaren.

2 Die Pauschalentschddigung fiir die Verwendung von Mobiltelefonen und pri-
vatem Internetanschluss zu geschéftlichen Zwecken betragt CHF 20.00 (ge-
rechnet auf ein Vollzeitpensum) pro Monat.

* Der ausbezahlte Pauschalbetrag wird im Lohnausweis unter Ziffer 13.2.3 mit
dem Vermerk «private Infrastruktur» ausgewiesen. Die genehmigten Pau-
schalspesen unterliegen nicht einer allfalligen Quellensteuer.

* Weitere Entschadigungen zur Nutzung privater Infrastruktur sind individuell
zu vereinbaren und von der Beauftragten Personal zu genehmigen.

Art. 13 Entschadigung fiir kirchliche Dienste ausserhalb des Pastoralraumes

1Seelsorger, welche in einem Vollzeitpensum angestellt sind, aber ausserhalb
des Pastoralraumes Muri AG und Umgebung kirchliche Dienste leisten, haben
keinen Anspruch auf eine zusatzliche Entschadigung. Eine allfallige Entschadi-
gung ist der Finanzverwaltung des Kirchgemeindeverbandes zurilickzuerstat-
ten.

Art. 14 Annahme von Geschenken

! Die Mitarbeitenden durfen fiir sich und andere Personen keine Geschenke
oder andere Verglinstigungen, die im Zusammenhang mit dem Anstellungs-
verhaltnis stehen oder stehen konnten, fordern, annehmen oder sich verspre-
chen lassen.

2 Ausgenommen ist die Annahme von Hoflichkeitsgeschenken von geringem
Wert.
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4. Administrative Bestimmungen

Art. 15 Spesenabrechnung und Visum

! Die Spesenabrechnungen sind in der Regel nach Beendigung des Spesener-
eignisses, mindestens jedoch monatlich zu erstellen und zusammen mit den
entsprechenden Spesenbelegen dem oder der zustandigen Vorgesetzten zum
Visum vorzulegen.

2 Belege, die der Spesenabrechnung beigelegt werden miissen, sind Doku-
mente wie Quittungen, quittierte Rechnungen, Kassabons, Kreditkartenbelege
und Fahrspesenbelege. Dasselbe gilt fiir digitale Dokumente, die auf einem zu-
lassigen Informationstrager vorhanden sind.

Art. 16 Genehmigung durch die Steuerverwaltung

! Dieses Spesenreglement wurde der Steuerverwaltung des Kantons Aargau
zur Priifung unterbreitet und von dieser genehmigt.

2 Aufgrund dieser Genehmigung verzichtet die Arbeitgeberin auf die betrags-
massige Bescheinigung der effektiv mittels Belege abgerechneten Spesen in
den Lohnausweisen.

3 Jede Anderung dieses Spesenreglements wird der Steuerverwaltung des Kan-
tons Aargau vorgangig zur Genehmigung unterbreitet. Ebenso wird die Steuer-
behorde informiert, wenn das Reglement ersatzlos aufgehoben oder durch ein
nicht genehmigtes Spesenreglement ersetzt wird.

Art. 17 Inkrafttreten

Dieses Spesenreglement tritt auf den 1. Januar 2025 in Kraft.
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